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> Femmes-hommes 2021 chez RLF:
98/100
> Ecar t des rémunérat ions : 38/40
> Ecar t de taux d ’augmentat ions
ind iv idue l le s : 35/35
> Pourcentage de sa la r ié s ayant
bénéf i c ié d ' une augmentat ion dans
l ' année su ivant leur re tour de congé
matern i té : 15/15
> Nombre de sa la r ié s du sexe
sous - représenté parmi le s 10 p lus
hautes rémunérat ions : 10/10


